
PLAN DE VOLUNTARIADO  

Proyecto « MIRADAS » 

Desarrollo: 02/2023 a 01/2024 

Definición 

LA MOEBIUS incide en la transformación social desde las Artes escénicas, fomentando 
la igualdad, equidad y solidaridad. Creemos en la juventud y en su entorno más 
cercano como principales motores de cambio. Las personas voluntarias son claves en 
nuestra asociación. 

Para ello trabajamos desde un equipo estable formado por arGstas y profesionales de 
la educación y la gesGón cultural, dispuestos a reforzar el tejido comunitario. 

Entendemos el voluntariado como una forma de parGcipación acGva e implicada en la 
realidad, como una acción transformadora y de toma de decisiones comparGdas, para 
el desarrollo de una nueva ciudadanía y de la corresponsabilidad. 

Son varios los objeHvos de nuestro plan de voluntariado: 

Potenciar sinergias y la cultura de la cooperación. Entendemos que lo que no es 
comparGdo, es perdido. Es necesario acGvar conexiones entre y con las personas, 
proyectos y enGdades, más que hacia las personas.  

Fomentar la parGcipación basada en el encuentro y el diálogo. 

El objeHvo úlHmo que perseguimos para nuestrxs voluntarixs es dotarles de las 
herramientas necesarias para intervenir en proyectos que trabajen la igualdad, 
diversidad e interculturalidad. 

Nuestro Plan de Voluntariado Miradas tendrá como responsables a Soledad Gallardo 
Sepag y Elena Benito Sánchez. 

El ámbito territorial que abarca nuestro Plan de Voluntariado se corresponde con el 
del proyecto, es decir, Granada y Área Metropolitana. 

La duración prevista de nuestro Plan de Voluntariado para su ejecución abarca desde 
febrero de 2023 a junio de 2023 y desde sepGembre de 2023 a enero de 2024. 



Perfiles 

Formaremos a dos personas voluntarias, racializadas y con una edad a parGr de 20 
años.  

La formación exigible para nuestro voluntariado es la siguiente: 

-Estudiantes y Gtulados en Grados Universitarios en Antropología Social y Cultural, 
Educación Social, Pedagogía, Sociología y FilosoXa 

- Estudiantes y Gtulados en el Grado Superior en Integración Social 

- Estudiantes y Gtulados en diversas disciplinas arYsGcas 

-Personas que hayan trabajado en asociaciones de ámbito social y cultural con 
experiencia demostrable de dos años. 

Captación  

Para la captación de nuestros voluntarios emplearemos las siguientes vías: 

-Publicación en la sección de ofertas de la Plataforma Andaluza de Voluntariado y la 
Plataforma Granadina de Voluntariado 

-Publicaciones en la web y redes sociales del Ayuntamiento de Granada, así como 
colocación de cartelería en sus lugares designados 

-Colocación de carteles en la UGR (Universidad De Granada) 

-Publicaciones en nuestras redes sociales y las de REDGRA (Red Granadina por el 
Refugio y la Acogida), así como las de otras asociaciones vinculadas a La Moebius. 

Selección 

- En la preselección de las personas voluntarias tendremos en cuenta sus currículums, 
formación, intereses  y experiencias pracGcas. 

- Realizaremos las selección a través de entrevistas presenciales en nuestras 
instalaciones de La Moebius y los principales criterios para elegir a las personas 
voluntarias serán su experiencia en el trato con población diversa, su formación 
específica para el trato con esta población, su formación e inquietud arYsGca como 
elemento transformador social y cualidades personales (sensibilidad, empaYa, 
responsabilidad, compromiso y atrevimiento). 



Incorporación 

El proceso de acogida de nuestros voluntarios se sitúa del 20 al 27 de Febrero de 2023. 
Les familiarizaremos con la asociación, comparGremos con ellos plan el estratégico, 
que seguiremos coordinadamente con la PAV (Plataforma de Voluntariado de España). 

Se trabajará el compromiso de los voluntarios con el propósito, misión, visión y valores 
de nuestra asociación y del proyecto Miradas. 

Desarrollo 

El voluntariado parGcipará con nosotras en todas las sesiones y durante todo el 
proceso.  

El diseño de sesiones lo realizaremos en conjunto con las personas voluntarias, 
facilitando que sientan suyo el proyecto, adquiriendo confianza y control sobre lo que 
se realizará en las sesiones. 

Recopilarán el material gráfico y audiovisual de las sesiones. 

 Evaluaremos conjuntamente cada sesión . 

Realizaremos una reunión mensual en la que revisaremos cómo se van cumpliendo los 
objeGvos planificados  y en qué manera reconduciremos  el trabajo en caso de 
desviación, así como abriendo el diálogo y posibilitando la resolución de carencias 
teóricas y operaGvas que puedan encontrar para abordar acciones parecidas 
posteriormente. 

Reconocimiento 

El reconocimiento formal que obtendrán los voluntarios será el cerGficado de 
voluntariado que les entregaremos desde La Moebius y las cerGficaciones Vol+, 
CerGfica+ y Eva-VOL que otorga la PEV (Plataforma de Voluntariado de España), con la 
que formaremos red en este año 2021. 

El reconocimiento informal principal será la red que crearán con los parGcipantes y 
asociaciones implicadas, además de su presencia en posibles jornadas, charlas, 
coloquios y demás acciones que desarrollemos La Moebius u otras asociaciones 
vinculadas,  publicaciones gráficas en cartelería y virtuales en las Redes Sociales de 
nuestra asociación. 



Relación posterior  

Terminada la realización de Miradas,  tenemos la ambición de poder contratar a las 
personas voluntarias e interesadas para poner en prácGca lo aprendido en proyectos 
que realizaremos en contextos educaGvos, donde se trabajarán la inclusión y 
diversidad a través de las artes escénicas. La financiación de estos proyectos se hará a 
través de subvenciones que intervienen el ámbito educaGvo. 


